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1. JOHDANTO JA MUUTTO-ORGANISAATION YHTEYSHENKILOT

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Seindjoen kaupungin yhteishankkeena tulee val-
mistumaan Seingjoen keskussairaalan viereen uusi Kiinteistd vuoden 2011 lopulla. Uu-
siin tiloihin tulee siirtymaan sairaanhoitopiirin, Seindjoen kaupungin terveyskeskuksen ja
Seindjoen Ammattikorkeakoulun toimintoja.

Muutot aloitetaan porrastetusti syyskuun 2012 aikana. Muutot on jaettu neljaan eri vai-
heeseen (Liite 1). Muutot aloitetaan yhta aikaa seka sairaanhoitopiirin etta Seinajoen
kaupungin terveyskeskuksen osalta. Muuton vaiheistuksessa on otettu huomioon muut-
toreitit, hissien kayttétarve muuton aikana seka muuttavien yksikoiden ja eri toimijoiden
toiminnasta johtuvat tarpeet sujuvan toiminnan kaynnistamiseksi. Muuton aikatauluttami-
sen tavoitteena on ollut mahdollistaa mahdollisimman tehokas ja toimiva toiminnan
kaynnistaminen ja uusien tilojen kayttdonotto.

Tama ohje on laadittu apuvalineeksi ja ohjeeksi Y-taloon muuttavien osastojen, polikli-
nikkojen ja yksikkéjen nimeamille vastuuhenkildille (2-4 henkil6a/ muuttava toiminto)
muuton suunnitteluun ja toteutukseen.

Muutto-organisaation yhteyshenkil6t:

1. Y-talon projektiryhma

Timo Luomaranta
toimitusjohtaja

0400 567 980
timo.luomaranta@epshp.fi

Olavi Harjunpaa
sahkotdiden valvoja

040 749 8336
olavi.harjunpaa@epshp.fi

Asko Paavola
rakennustodiden valvoja
040 181 7501
asko.paavola@epshp.fi

Jarno Ketelimaki
toimistoinsindori

040 589 0999
jarno.ketelimaki@epshp.fi

. Seinajoen kaupunki/Terveyskeskus

Marketta Maenpaa

hoitotydn johtaja

(06) 425 5397
marketta.maenpaa@seinajoki.fi

Jukka Hakola
projektipaallikko

050 552 5440
jukka.hakola@epshp.fi

Risto Lindgvist
LVI-tdiden valvoja

040 354 9335
risto.lindqvist@epshp.fi

Siru Ahonen
projektisinteeri

(06) 415 3070

040 481 0998
siru.ahonen@epshp.fi

Raija Perala
toimistosihteeri

(06) 412 9414
raija.perala@epshp.fi



3. Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Paivi Leikkola Tiina Yli-Karhu
ylihoitaja suunnittelija

(06) 415 3125 (06) 415 5200

044 415 3125 044 415 5200
paivi.leikkola@epshp.fi tiina.yli-karhu@epshp.fi

4. Seinagjoen Ammattikorkeakoulu

Asta Heikkila Kaija Loppela

yksikon johtaja tutkimus- ja kehittamispaallikko
040 830 2201 040 830 3958
asta.heikkila@seamk.fi kaija.loppela@seamk fi

Y-talon tiedotustyoryhma:
Timo Luomaranta (pj)

Paivi Leikkola

Tiina Yli-Karhu

Anita Huhtamaki

Tiina Pera

Marketta Maenpaa

Maria Makela

Kaija Loppela

Siru Ahonen

Tiedottamissuunnitelma laaditaan talta osin erikseen
Muut yhdyshenkil6t ja heidan yhteystietonsa:

EPSHP:

Tapani Tenkula p. 415 4767, kuljetuspaallikko

Jaakko Pukkinen p. 415 5750, turvallisuuspaallikk®

Aila Valimaki p.415 4764, 044 415 4764, siivouspaallikko
Sari Vesiluoma p. 415 4509, tietohallintojohtaja

Pirkko Hakanen p.415 4539, ravitsemispaallikkd

Jorma Hemminki p.415 4985, kKiinteisto- ja tilapalvelut
Jari Hakala p. 415 4128, sahkdhuoltopaallikkd

Juhani Poyry p.415 4531, laitehuoltopaallikkd

Timo Huhtamaki p. 415 4773, LVI-ja konehuolto

Paivi Tiippana p.415 4779, sairaala apteekkari
Lahettipalvelujen yhteyshenkilo: Aila Valimaki p. 415 4764, siivouspaallikko

Seindjoen kaupunki:

Arto Nasi p. 416 2312, 040 506 8743, tietohallintojohtaja
Juhani Lahti p. 416 2222, 040 554 9160, tilapalvelu

Elina Viljakainen p. 044 418 1212, yhteiset palvelut ja tekniikka
Erkki Makela p. 425 5241, 050 548 6463, tekniikkapalvelut
Soile Pentinmaki p. 425 5396, 050 355 0954, siivoustydnjohtaja



TIEDOKSI

Tarja Lehtinen p. 416 2654, siivoustydnjohtaja
Elli Aback p. 416 2180, 044 754 1880, ruokapalvelupaallikkd
Seppo Jokiranta p. 416 2128, 040 771 2325, turvallisuuspaallikkd

Seindjoen ammattikorkeakoulu:

Arto Ojala p.040 8304107, tilapalvelupaallikk®

Petri Keskinen p.040 8304197, ATK-suunnittelija

Jarmo Seppala p.040 8304196, huoltomestari

Kari Jokiranta p. 0201245171, 050 545 9345, turvallisuuspaallikk®
Esko Vainionpaa p.040 8302426, tydsuojelupaallikkod

Pesulapalvelut:
Pirjo Vaisénen p. 429 8222, 044 554 5660, Seindjoen keskuspesula

Muuttavien osastojen, poliklinikoiden ja palveluntuottajien yhdyshenkil6t:
Liite 2 (toimitetaan myéhemmin)

Kiinteistdé Oy Seinajoen Y-talo
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
Seindjoen kaupunki/terveystoimi
Seindjoen Ammattikorkeakoulu

2. OHJE Y-TALOON MUUTTAVILLE OSASTOILLE, POLIKLINIKOILLE JA YKSIKOILLE

Y-talon varsinaiset rakentamistyot tulevat paattymaan vuoden 2012 alussa.

Taman jalkeen kaynnistyy valittdmasti tilojen vastaanottotarkastukset. Vastaanottotar-
kastus koskee talon kaikkia 1309 huonetta. Sen lisaksi erilaiset saaté- ja tilatarkastukset
tulevat kestdmaan noin 6 kuukautta.

1.8.2012 lahtien tilojen virallisen vastaanoton jalkeen kaynnistyy valittémasti Y-taloon
muuttavien yksikdiden muuton valmistelu. Muuton valmistelu kaynnistyy siten, etta muu-
ton vastuuhenkilot perehdytetédan Y-talon tiloihin, jonka jalkeen vastuuhenkil6t voivat liik-
kua Y-talossa annettujen ohjeiden mukaan ja kdynnistavat yksikén muuton valmistelu-
tyon uusissa tiloissa.

Yksikén muuton valmistelutyén aikana vastuuhenkilét mm. osallistuvat tarvittaviin
kayttokoulutuksiin ja kouluttavat yksikon henkilokuntaa, ottavat vastaan yksikkoon
toimitettavia kalusteita ja laitteita, tilaavat tarvittavat liinavaatteet, keskusvarastotavarat ja
laakkeet seka huolehtivat niiden paikoilleen asettamisesta. Lisaksi vastuuhenkil6t ovat
tiiviissa yhteydenpidossa eri tukipalvelujen kanssa. Vastuuhenkildiden tehtavana on huo-
lehtia ja organisoida yksikon muuton valmistelu siten, etta yksikon uudet tilat ovat taysin
kayttédnotto- ja toiminta kunnossa varsinaiseen kayttéonottopaivddn mennessa (ns.
muuttopaiva). Uusien tilojen lisaksi vastuuhenkildiden tehtdvana on huolehtia vapautuvi-
en tilojen tyhjaamisesta.

VASTUUHENKILO

Osastolta/poliklinikalta/palvelutuottaja yksikdsta nimetaan yksikdén koosta riippuen muu-
ton koordinointiin ja vastuuhenkiliksi 2-4 henkil6a. Tukipalveluiden yhdyshenkilot ni-
meavat muuton koordinointiin vastuuhenkilot erikseen 31.5.2010 mennessa. Vastuuhen-
kildiden tehtdvana on organisoida, valmistella ja johtaa kdytdnnon tasolla tuleva muutto



uusiin tiloihin yhteistydssa muutto-organisaation henkilékunnan kanssa.

Muuton kaytannénvalmistelu tulee tarvitsemaan taysipaivaista tydpanosta noin 3-6kk
ennen muuttoa yksikén koosta ja toiminnan muutoksesta riippuen. Muutonvalmistelun li-
saksi koko Y-talon projektin ajan tullaan tarvitsemaan toiminnan suunnitteluun ja kayn-
nistamiseen henkildétydpanosta toiminnan laadusta riippuen. Yksikon esimiehet arvioivat
tahan tyohon tarvittavan henkiloresurssitarpeen erikseen.

MUUTTOAIKATAULU

Muuttoaikataulu tdsmentyy myéhemmin. Tarvittavien ilmoitusten kirjanpidon helpottami-
seksi osastonhoitajille toimitetaan ns. muistitaulu (liite 4, toimitetaan myéhemmin). Osas-
tonhoitajat tekevat liitteessa 4 mainitut ilmoitukset heti kun muuttopéaiva on varmistunut.

2.1 Irtaimiston muuttaminen
2.1.1 Kalusteet

Siirrettavista kalusteista ja laitteista laaditaan erillinen ohje (lite 5, toimitetaan myéhem-
min). Siirrettavista koneista ja laitteista tulee laatia lista yhdessa hankintatoimen kanssa.
Listan teossa voidaan hyodyntaa hankintojen yhteydessa valmisteltua listaa siirrettavista
laitteista. Poistettavista kalusteista ja laitteista tulee laatia lista ja huolehtia kaytosta pois-
tettavista kalusteista ja laitteista jo hyvissa ajoin ennen muuttoa.

Sairaanhoitopiirin muuttavat yksikét noudattavat kaytdsta poistetun irtaimiston nouto- ja
kuljetuspalvelua koskevaa ohjeistusta (2.3.2009/Hankintakeskus). Osastonhoitajan tulee
tehda poistoehdotus yksildidyista laitteista irtaimistokirjanpito ohjelmassa. Ohjelmaan liit-
tyvat ohjeet I6ytyvat intranetin ohjerekisterista.

Terveyskeskuksen ja Seindjoen ammattikorkeakoulun muuttavat yksikot noudattavat
kaytosta poistetun irtaimiston nouto- ja kuljetuspalvelua koskevia omia ohjeistuksiaan.

Muuton yhteydessa tulee huolehtia siita, ettd vanha yksikko jaa tyhjaksi. Mahdolliset
muihin yksikkoihin siirrettavat kalusteet ja laitteet tulee merkita huolellisesti. Merkitsemat-
tomat kalusteet ja laitteet menevat poistoon.

Hankintatoimiston kautta tulevien uusien kalusteiden ja laitteiden osalta muutettavaan
yksikkdon saapuvat kalusteet ja laitteet kuitataan saapuneeksi ja yksikkdjen muuttovas-
tuuhenkilot pitavat niista kirjaa.

2.1.2 Hoitoon liittyvét tarvikkeet ja laitteet

Erilaisten tilausten maaraa pienennetdan hyvissa ajoin ennen muuttoa, jotta siirrettavan
varaston ja erityisesti kulutustavaran maara olisi mahdollisimman pieni. Varastojen pie-

nentaminen aloitetaan systemaattisesti eri tarvikkeiden osalta 3 kuukautta ennen muut-

toa muuttavan yksikdn koosta riippuen. Uuteen yksikkdon tehdaan tilaus erillisen ohjeen
mukaan hyvissa ajoin ennen muuttoa.

Laakkeet ja infuusionesteet voidaan siirtda uusiin tiloihin tuotteiden sailytyslampdtila
huomioon ottaen. Apteekki toimittaa muuttaville yksikodille/osastoille 1ddkkeiden muuttoon
kaytettavat lukolliset laatikot. Apteekki toimittaa ladkkeiden muutossa kaytettavien laati-
koiden noudosta ja palautuksesta oman ohjeistuksensa (lite 6). Mahdollisten elektronis-
ten 1ddkekaappien osalta apteekki ohjeistaa Iaakkeiden siirron erikseen. Keskusvaraston
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toimittamat tavarat, vaipat, pyoratuolit, geriatriset tuolit, muut apuvalineet ja erilaiset poti-
lastarkkailuun liittyvat laitteet muutetaan uusiin tiloihin. Monikayttoisia steriilien hoitovali-
neiden osalta muutetaan valinehuoltokeskuksen toimittaman ohjeen mukaan. Osastot
iimoittavat sairaala-apteekkiin, keskusvarastoon ja valinehuoltoon toimitusosoitteiden
muutokset hyvissa ajoin ennen muuttoa (vahintaan 2 kk ennen muuttoa).

Muutettavista tavaroista ja tarvikkeista sovitaan tarkemmin ennen muuttoa. Pakkausoh-
jeet annetaan erikseen. Muutettavista tavaroista laaditaan etukateen hyvissa ajoin erilli-
nen lista, joka toimitetaan oman organisaation alla mainitulle kuljetuksen yhteyshenkilél-
le. Muuttavat tavarat ja tarvikkeet pakataan ja merkitdan huolellisesti (pakkaukseen mer-
kitaan huolellisesti huoneen numero josta pakattu tavara/tarvike siirrettdan ja huoneen
numero minne tavata/tarvike siirretaan).

Kiinteistohuollon yhdyshenkilot huolehtivat yksikkdon siirrettavien kalusteiden asennuk-
sesta (mm. taulut).

Muuttoon tarvittavien laatikoiden vuokrauksesta huolehtii jokainen organisaatio keskite-
tysti itse. Muuttoon nimetyt vastuuhenkilot tilaavat oman organisaation kuljetukset hoita-
valta henkildlta muuttolaatikot.

EPSHP Tapani Tenkula p. 4154767
Terveyskeskus Elina Viljakainen p. 044 418 1212
Seamk Jarmo Seppala p. 040 830 4196

Tavarat pakataan laatikoihin, joihin merkitaan selvasti uusi osasto, huone ja numero.
Muutonlaatikot pakataan siten, ettd ne voidaan pinota. Muuttolaatikot on tyhjattava valit-
témasti muuton tapahduttua, koska niita tarvitaan jo seuraavassa muuttokohteessa.

Muuttolaatikoiden jarjestelyista laaditaan erillinen ohje ja se toimitetaan tiedoksi muutta-
ville yksikaille hyvissa ajoin ennen muuttoa.

Potilaiden kayttotavarat ja arvoesineet muutetaan, muuttoon nimetyt vastuuhenkil6t il-
moittavat sosiaalitydntekijdille ja virkaholhoojille potilaiden uudet osastotiedot ja huolehti-
vat taloustoimistoissa olevien arvoesineiden, asiapapereiden ja rahojen siirrosta.

Tarvittaessa potilaiden rahat seka arvoesineet siirretdan yhdessa sairaanhoitajan kans-
sa.

2.2 Erilaisia jarjestelmia koskevat ohjeet

2.2.1 Kustannuspaikka

Muuttavat osastot kayttavat uuden yksikdn nimea ja kustannuspaikkaan tilatessaan uu-
teen yksikkddn tavaroita ja kaikessa asioinnissa muuttopaivasta lahtien. Tiedot yksikdi-
den kustannuspaikka tiedoista toimitetaan myohemmin erikseen.

2.2.2 Puhelin ja puhelinluettelo

Muuttoon nimetyt vastuuhenkilét huolehtivat henkildkunnan ajantasaiset tiedot puhelin-
vaihteisiin, samoin kuin osaston mahdollisten uusien puhelinnumerojen luettelopaivityk-

set. Osaston puhelinluettelo paivitetdan. Tarpeettomat linjat lopetetaan mahdollisimman
pian ja kaytosta poistettuun puhelinnumeroon laitettaan tiedote numeron muuttumisesta.



Uusista puhelinnumeroista tiedotetaan seka sairaanhoitopiirille, terveyskeskuksille, Sei-
najoen kaupungille ettd maakunnallisesti hyvissa ajoin ennen muuttoa. Puhelinnumeroi-
den muuttumista ja yksikon uutta sijaintitietoa koskeva tiedottamisen osalta tulee laatia

erillinen yksikkdkohtainen aikataulu. Lisdksi muuttavat yksikdt huolehtivat yksikdidensa

www-sivujen yhteystietojen paivittdmisesta hyvissa ajoin ennen muuttoa.

2.2.3 Postiosoitteen muutos

Muutto organisaation yhteyshenkilét ilmoittavat keskitetysti alueen oppilaitoksiin ja muille
yhteistydokumppaneille osoitteiden muutokset.

Osoitteet Y-talossa:

Sairaanhoitopiirin postiosoite: Hanneksenrinne 7, 60220 Seinjoki
Y-talon kayntiosoite: Koskenalantie 18

Terveyskeskuksen postiosoite: Koskenalantie 18 (postin jattdosoite tarkentuu myo-
hemmin), 60220 Seinjoki
Y-talon kayntisoite: Koskenalantie 18

Seindjoen ammattikorkeakoulu postiosoite: PL 158, 60101 Seinjoki
Y-talon kayntiosoite: Koskenalantie 18

Kiinteistoyhtio Y-talo postiosoite: Koskenalantie 18, 60220 Seinajoki
Y-talon kayntisoite: Koskenalantie 18

2.2.4 Tietojarjestelmat ja tietohallinto

Atk-laitteiden mahdollisesta siirrosta paattaa atk-yksikko. Atk-asioiden osalta laaditaan
erillinen ohjeistus EPSHP:n, Seindjoen kaupungin ja Seamk:n atk-
sovellusasiantuntijoiden kanssa.

ATK tukinumerot

EPSHP:

- Atk-tuki 4789

- Effica-tuki 5494

- Titania yhdyshenkil6 5880

Seindjoen kaupunki:
- Atk-tuki asiakaspalvelu 416 2200

Seamk:
- Atk-tuki, Petri Keskinen 5160

Tyoaikaleimauspisteet:
Sijainti tarkentuu myéhemmin.

EPSHP: Timecon
Seindjoen kaupunki: Esmikko



Kulunvalvonta:

Ulko-ovilla on kulunvalvonta lukulaite (ei sisalla tydaikaleimausta), joka toimii
ovenaukaisukorttina. Henkildkohtaiseen korttiin asetettavien kulkulupaoikeuksien avulla
rajoitetaan eri organisaatioihin kuuluvan henkildkunnan kulkuoikeuksia Y-talossa ja kes-
kussairaalassa. Henkilokohtaisen kuluvalvontakortin kaytosta jaa rekisteritieto kulunval-
vonnan tietojarjestelmaan ja rekisteritietoja voidaan tarvittaessa erityisin perustein tarkis-
taa jalkikateen.

2.2.5 Putkiposti

Sairaanhoitopiirin putkipostijarjestelma on peruskorjattu vuosien 2006 - 2009 valisena ai-
kana. Keskussairaalassa on kaytdssa 52 asemaa. Vuoden 2010 aikana jarjestelma laa-
jenee uuteen logistiikkakeskukseen asennettavilla kahdella asemalla. Y-taloon on tulos-
sa 22 asemaa.

Putkiposti on tarkoitettu kapselin koon sallimissa rajoissa soveltuvien tavaroiden esim.
sanomalehdet, asiakirjojen, postin, verituotteiden ja naytteiden kuljettamiseen. Putkipos-
tikapselilla voidaan kuljettaa enintaan 4 kg painosta tavaraa. Putkiposti toimii ympari vuo-
rokauden ja sita voi hyddyntaa kiireisen postin |&hettdmisessa.

Putkipostin kaytosta jarjestetaan yleinen koulutustilaisuus v. 2012 aikana. Yksikoille jar-
jestetdan 1-2 kayttokoulutusta erikseen muuton yhteydessa. Muuttavista yksikdista nime-
tdan putkipostiyhdyshenkild (2 henkil6a/yksikkd) v. 2012 kevaan aikana.

2.3 Muiden palvelujen jarjestaminen
2.3.1 Kuljetusten tilaus

Muuton valmisteluun ja muuttoon tarvittavat kuljetukset jarjestetdan keskitetysti organi-
saatioittain. Muuton vastuuhenkilot ottavat yhteytta tarvittavien kuljetusten osalta oman
organisaationsa yhteyshenkildon ja alla mainitut henkil6t tilaavat oman organisaationsa
osalta kaikki tarvittavat kuljetukset

Terveyskeskus: Elina Viljakainen p. 044 418 1212
EPSHP: Tapani Tenkula p. 415 4767
Seamk: Jarmo Seppala p. 040 830 4196

2.3.2 Pesulatilaukset

Pesulatilausten kertatilausmaaria vahennetaan hyvissa ajoin ennen muuttoa, jotta vuo-
de-, liina- ja potilasvaate varasto olisi mahdollisimman pieni. Henkilokunnan suojavaattei-
ta ei muuteta, ne toimitaan pesulaan. Henkilékunnan pukukaappien tyhjaamisesta ja ty6-
vaatteiden toimittamisesta pesulaan toimitetaan muuttaville yksikdille erillinen tiedote.

Muuttoon nimetyt vastuuhenkilét tilaavat uuteen yksikkddn riittavasti liinavaatteita vuotei-
den puhtaaksi petausta varten viimeistaan 4 viikkoa ennen muuttoa. Yksikét ilmoittavat
uuden toimitusosoitteen seka potilasmaaran mukaisen potilas- ja linavaatteiden va-
rausmaaran pesulaan 4 viikkoa ennen muuttoa. Uusiin tiloihin toimitettavien tilausten
toimituspaiva sovitaan pesulan ja yksikon kanssa. Yksikon omat potilasvaatteet lahete-
tdan pesulaan uudelleen nimikoitavaksi muuton jalkeen.

Y-taloon muuttavan henkildkunnan suojavaatteiden sailytys sijaitsee talon 0 kerroksessa
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pukuhuoneiden vieressa. Henkildokunnan suojavaatteiden varastointi ja jakelu tapahtuu
ainoastaan tassa tilassa. Tilaan on kulunvalvonta. Henkildkunnan suojavaatteiden tilaus-
ta varten muuttoon nimetyt vastuuhenkilét toimittavat henkildkunnan suojavaatekoot ja
tyopistetiedot henkilokuntalistan mukana (kts. aikaisemmin kohta henkilOkuntalista). Tar-
vittavat tydasut tilataan 4 viikkoa ennen muuttoa.

2.3.3 Siivous

Uusiin tiloihin on tehty siivoukset, joka sisaltda urakoitsijan tekeman loppusiivouksen (1.
vaiheen) ja rakennussiivouksen (2.vaihe). Urakoitsijan tekema rakennussiivous (2.vaihe)
on valmis 31.7.2012 mennessa. Taman jalkeen ennen muuttoa yksikkdon tehdaan
1.8.2012 alkaen muuttosiivous (3.vaihe) puhtausluokituksen mukaisesti. Muuttosiivouk-
sen suorittaa yksikon tiloja jatkossa siivoava siivouspalvelujen tuottaja. Yksikot sopivat
siivoustydnjohtajan kanssa yksikdn kayttéonotto siivouksesta(4.vaihe) ennen varsinaisen
toiminnan aloittamista ja siivouksen kaynnistymispaivasta. Siivouspalvelujen jarjestami-
sesta tehdaan yksikko/osastokohtaiset asiakaspalvelusopimukset. Asiakaspalvelusopi-
muksien yksityiskohtaista sisaltéa kaydaan lapi vuoden 2010 aikana siivouspaallikkd Aila
Valimaen johdolla.

Urakoitsijan ennen muuttoa tiloihin on tekemaan loppusiivoukseen kuuluvat:
- ovien, ovenpielten ja ovilasien puhdistus

- seinapintojen puhdistus

- ikkunoiden ja lasipintojen puhdistus

- kiinteiden kalusteiden puhdistus

- lattiapintojen puhdistus

- ylatasojen puhdistus

- teknisten tilojen puhdistus

2.3.4 Jatehuolto

Y-talossa noudatetaan sairaanhoitopiirin jatehuollon suunnitelmaa, joka on tehty yhteis-
tydssa Seinajoen terveyskeskuksen jatehuollosta vastaavien henkildiden kanssa. Jate-
huollon suunnitelma toimitetaan muuttavien yksikdiden osastonhoitajille kevaalla 2010.

Jatehuollon suunnitelma liitetaan intranetin ohjerekisteriin.

Muutosta aiheutuvan jatehuollon jarjestelyt (esim. pakkausmateriaali) ohjeistetaan erik-
seen. Ohjeistus laaditaan yhdessa Y-talon, sairaanhoitopiirin ja terveyskeskuksen edus-
tajien kanssa.

2.3.5 Ruokahuolto

Muuttoon nimetyt vastuuhenkilot tekevat uudet seka potilasruoka- etta viikkotilaukset uu-
den sijoituspaikan osalta keskuskeittiolle ohjeen mukaan. Lahteva yksikko huolehtii, etta
yksikdn kaikki ruokatilausten paattymispaiva ilmoitetaan hyvissa ajoin nykyiselle keskus-
keittidlle. S&hkoinen ruokatilaus voidaan tehda sairaanhoitopiirin potilastietojarjestelman
osana olevaan ruokahuollon tilausjarjestelmaan. Potilasruokatilauksen tekee osastolla
tydskenteleva sairaanhoitaja ja tuotetilauksen tekee osastolla tydskenteleva sairaala-
huoltaja. Potilaskorteilla tilaukset tulee toimittaa keskuskeittidlle edellisena paivana.

Yksikdssa kaytettavat omat astiat voidaan muuttaa. Sairaanhoitopiirin keskuskeittio toi-
mittaa yksikdille iltapalan yhteydessa tarvittavat kestokayttdiset mukit yksikdn kayttdéon.
Toimitetut mukit jaavat yksikdlle ja niiden huollosta huolehtii yksikko. Keskitettyyn ruoka-
jakeluun kuuluvat astiat tulevat kaikki sairaanhoitopiirin keskuskeittiota, naita ei muuteta
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vanhoista yksikdista. Mahdollisen sahkdistenruokatilauksen osalta jarjestetaan koulutus-
ta ennen muuttoa Seinadjoen kaupungin yksikkéjen henkildkunnalle. Koulutuksen osalta
tiedotetaan erikseen.

2.3.6 Lahettipalvelut

Lahettipalvelujen osalta Y-talossa tulee Iahettien kiertomaara olemaan Iahtdkohtaisesti 2
kertaa paivassal/yksikkod tai osasto arkipaivisin. Lahettipalvelujen alkamisajankohta sovi-
taan yksikoiden kanssa erikseen. Lahettipalvelujen lisaksi Y-talossa on kaytdssa kattava
putkipostijarjestelma, jonka avulla yksikot voivat hoitaa suurimman osan postilikentees-
taan.

2.4 Henkilokuntaa ja potilaita koskevat ohjeet
2.4.1 Ohjeet ja osaston asiakirjat

Osaston tarvitsemat erilaiset tyd/ohjekansiot paivitetaan hyvissa ajoin ennen muuttoa.
Osaston omat tarvikkeet ja erilaiset kansiot muutetaan. Vanhat asiapaperit tuhotaan niita
koskevan ohjeen mukaan, niita ei jateta kaappeihin.

Salassa pidettavien asiakirjojen osalta Y-talossa on kaytdssa tuhottavien asiakirjojen
osalta lukolliset keraysastiat.

Osastoesite paivitetdan (liitetdan mukaan kartta Y-talosta), omaisille ilmoitetaan uudet
osoitteet ja puhelinnumerot. Potilaiden kutsuminen uusiin tiloihin aloitetaan ennalta teh-
dyn suunnitelman mukaisesti jo ennen muuttoa. Lisaksi osaston ohjekirjat ja lomakkeet
paivitetdan ja tarpeettomat ohjeet poistetaan hyvissa ajoin ennen muuttoa. Painettavien
lomakkeiden osalta yksikdiden tulee ottaa huomioon painatusaikataulu.

2.4.2 Tutustumiskaynti

Muuttoon nimetyt vastuuhenkilot sopivat tutustumiskayntiajan Tiina Yli-Karhun ja Paivi
Leikkola kanssa. Tutustumiskaynnin yhteydessa perehdytadan mm. tilojen, laitteiden ja
jarjestelmien lisdksi myds Y-talon opastusjarjestelykokonaisuuteen. Muuttavien yksikoi-
den yhdyshenkildiden tutustumiskayntien jalkeen yhdyshenkildiden tehtdvana on huoleh-
tia oman yksikkdnsa henkildkuntansa tutustumiskayntien toteuttamisesta kokonaisuu-
dessaan. Muuton jalkeen he toimivat tarvittaessa yksikkdnsa esittelijdina ulkopuolisille
ryhmille.

2.4.3 Pysékointi

Y-talossa tyoskentelevalle henkilokunnalle tulee kayttoon nykyisten pysakadintipaikkojen
lisdksi pysakdintipaikka, joka sijaitsee Y-talon vieressa. Tarkempi ohje pysakdinnista an-
netaan mydhemmin. LAmmitystolpan voi varata talviajaksi. LAmmityspaalun avainjarjes-
telyista tiedotetaan erikseen. Seamk:n henkilokunta kayttaa autopaikoitukseen oppilai-
toksen pysakointipaikkaa.

2.4.4 Koulutus
Koulutus tulee kaynnistymaan vuoden 2011 aikana. Koulutus jakaantuu eri osiin: henki-

I6kunnan yleinen koulutus, koulutus eri jarjestelmiin (mm. uudet laitteet, hoitajakutsu, ku-
lunvalvonta), turvallisuuskoulutukseen. Tarkempi ohje annetaan myéhemmin.
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Koulutusvastuu uusista tiloista, jarjestelmista ja laitteista jakaantuu muutto-organisaation
yhdyshenkildille ja muuttavan yksikdn vastuuhenkiléille. Laitetoimittajien vastuulla on
omia laitteita koskeva koulutus.

Muuttavien yksikdiden muuton vastuuhenkildiden tehtavana on huolehtia yksikon henki-
I6kunnan riittdvasta kouluttautumisesta. He huolehtivat tarvittaessa myos yksikdn sisai-
sesta koulutuksesta.

2.4.5 Henkilostoasiat

Henkildkunnan sijoituksista osastonhoitaja lahettaa tiedot palkkatoimistoon. Lisaksi
muuttoon nimetyt vastuuhenkilét kokoavat henkilékunnan tiedoista listan, joka toimite-
taan muutto-organisaation yhdyshenkil6ille (yhteystiedot nakyviin). Lista toimii apuna
mm. pukuhuone, vaatetilaus ja kulkulupa-asioiden jarjestelyssa.

2.4.6 Tupakointi

Y-talo on savuton sairaala. Sairaalan potilaille tarkoitettu tupakointipaikka sijaitsee Y-
talon paaoven laheisyydessa.

2.4.7 Taksi, Ambulanssi

Alueen taksi ja ambulanssiyrittdjille jarjestetdan vuoden 2011 aikana osastojen, poliklini-
koiden muuttoa koskevien asioiden osalta erikseen yhteinen informaatiotilaisuus. Lisaksi
takseille ja ambulansseille seka neuvontaan ja puhelinkeskukseen toimitetaan erikseen
tiedote muuttoaikataulusta, liikennejarjestelyiden muutoksesta ja erillinen kartta sairaala-
alueesta.

2.4.8 Muuttopaiva

Yksikon varsinainen muutto tapahtuu siten, etta toiminta alkaa yhden paivan aikana, al-
kaen klo 9. Yksikon muuttoa valmistelevaa aikaa on varattava yksikk6a kohden 2-3 viik-
koa. Muutosta yksikkdon on laadittava oma yksikkdkohtainen kirjallinen suunnitelma
(malli liite 7). Muuttojarjestelyistd neuvotellaan yksikdiden kanssa, tavoitteena on mikali
mahdollista se, etta yksikon muutto tapahtuu ilman potilaita. Mikali yksikon muuton yh-
teydessa siirtyy potilaita, yksikon muuttoon nimetyt vastuuhenkil6t suunnittelevat etuka-
teen valmiiksi potilaiden uudet huone-/vuode-paikat.

Muutettavista potilaista ja heidan kunnostaan osastonhoitaja toimittaa listan oman orga-
nisaation kuljetukset tilaavalle henkildlle. Potilaat odottavat valmiina paikoillaan ja heidat
viedaan paikoilleen uusiin tiloihin. Potilaiden pikkutavarat kulkevat heidan mukanaan,
isommat osaston tavaroiden kanssa, pakataan laatikoihin. Kuljetuskeskuksesta tullaan
ennen muuttoa tapaamaan osaston muuttoon nimettyja vastuuhenkil6ita.

Yksikon on huolehdittava, etta erilaiset potilaan hoitoon liittyvat jarjestelmat ovat kaytto-
kunnossa ja tarkistettuna ennen yksikk6on muuttoa (atk, hoitajakutsujarjestelma, demen-
tiahalytys).

Muuttoa varten on laadittu erillinen muuttoaikataulu (liite 1), muuttoreitti ja hissikartta.

2.4.9 Avaimet ja henkil6kortti

Muuttoon nimetyt vastuuhenkil6t huolehtivat vanhan tyopisteen kaikki vanhat avaimet
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muuton jalkeen kiinteistdhuoltoon. Heidan tehtavana on huolehtia siita, etta jokainen
tydntekija palauttaa avaimet. Lisaksi heidan tehtavana on huolehtia avaimista uusiin ti-
loihin. Avainten osalta laaditaan erillinen ohje.

Y-talon henkildkunnan henkildkorttikuvausjarjestelyt hoidetaan sairaanhoitopiirin rekry-
tointiyksikossa (Hanneksenrinne 7, Paarakennus 3.kerros). Kuvausjarjestelyt sovitaan
erikseen hyvissa ajoin ennen muuttoa.

2.4.10 Henkilbkunnan ruokailu

Lounasruokaa on mahdollista ostaa arkipaivisin Y-talossa toimivasta kahvila Jasminista,
Medivestin kahvilasta, ruokasali Pihlajasta seka kantasairaalassa toimivasta kahvila
Aroniasta. Kahvila Jasminissa on tarjolla keskussairaalan keittion lounasruoka vaihtoeh-
to A, ruokasali Pihlajassa on tarjolla ruokavaihtoehdot A ja B. Viikonlopun aikana Y-talon
yksikot voivat tilata erikseen lounaslautasen keskuskeittiolta, joka toimitetaan potilaiden
lounaan yhteydessa osastolle.

Sairaanhoitopiirin henkilékunta voi maksaa lounasruoan ruokasali Pihlajassa henkilokor-
tilla, maksu peritdan palkanmaksun yhteydessa. Terveyskeskuksen ja Seamk:n henkil6-
kunta voivat maksaa lounasruoan ruokasali Pihlajassa ja kahvila Jasminissa ruokalipulla.
Lippuja voi lunastaa kantasairaalan kioskista ja kahvila Jasminista.

2.4.11 Muuttoon ja kayttéon liittyva suunnitelma turvallisuuden osalta

Turvallisuuden osa-alueita ovat henkilo-, kiinteisto-, toimitila-, tieto-, ymparisto-, tyo-, ri-
kos- ja toiminnan turvallisuus seka valmiussuunnittelu. Muuton aikainen ja varsinaisen
toiminnan turvaaminen edellyttaa Y-talon turvallisuuteen liittyvien teknisten valineiden li-
saksi talossa tydskentelevan henkildstén osaamista. Henkiléturvallisuuteen liittyva pois-
tumisturvallisuus on merkittava turvallisuuden osa-alue ja se edellyttaa henkiloston kou-
lutusta, harjoittelua ja perehdyttamista.

Turvallisuuteen liittyvd muuttoon ja Y-talon kayttoon ottoon liittyva ohjeistus esitetdan
erikseen liitteena (Liite 8).

Muuton turvallisuuteen ja vartiointiin liittyva ohjeistus annetaan mydhemmin erikseen.

Paivi Leikkola Tiina Yli-Karhu
p. 044 415 3125 p. 044 415 5200
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Liite 1
Y-talon muuttoaikataulu 3.9.2012 alkaen
Elokuu Tilojen valmistelua ja | Sijainti Y- | Muuttoreitti Y- Hissi- Toiminta
jarjestelmien viimeis- | talossa talossa numero | kaynnistyy
telya
Y-info uusi toiminta Paaoven 2 kerros, (pyora- elokuu
vieressa tuolit,
YD 1.kerros | paarit)
0.VIIKKO Tilojen valmistelua ja
viliviikko jarjestelmien viimeis-
3-7.9.2012 telya
1. VIIKKO Vanha sijainti Sijainti Y- | Muuttoreitti Y- Hissi Toiminta
MUUTTOVIIKKO talossa talossa numero | kaynnistyy
Ryhma 1.
10.9-14.9.2012
Kahvila Jasmin uusi toiminta Keskuskatu |2.kerros H46, maanantai
2 kerros tai H47
Y-rontgen Huhtalantie 10 jatoi- |YC 1.kerros yhdyskay- maanantai
minnan laajentuminen | 1.kerros tava
Paivystyskeskus paivystyspoliklinikka YA 1.kerros /esh keskiviikko
D-osa 0.kerros + Sei- | 1.kerros Paivystyskeskuk-
najoen Tk paivys- senpaaovi/pth
tys,Huhtalantie 10
Paivystysosasto tarkkailuosasto/ppkl D- | YB 1.kerros | 1.kerros yhdyskay- keskiviikko
osa 0.kerros tava
Terveyskeskuksen | Huhtalantie 10 YC Y-talon paaovi H46, keskiviikko
akuuttiosasto 2 kerros H47
SEAMK Koskenalantie 17 YD 3.kerros | Y-talon paaovi H41, torstai
H42
2.VIIKKO Tilojen valmistelua ja
VALIVIIKKO jarjestelmien viimeis-
17.9-21.9.2012 telya
3. VIIKKO Vanha sijainti Sijainti Y- | Muuttoreitti Y- Hissi- Toiminta
MUUTTOVIIKKO talossa talossa numero | kaynnistyy
Ryhma 2.
24.9-28.9.2012
Terveyskeskuksen Huhtalantie 10 YA Y-talon paaovi H41, maanantai
vastaanotto 2 kerros H42,
H46,

H47
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Kliininen kemia/ E-osa 2.kerros+ YB 2 kerros yhdyskay- | kaytava, |maanantai
naytteenotto Huhtalantie 10 2.kerros tava+ H48
Y-talon paaovi

Tehostettu avosai- | Huhtalantie 10 YA Y-talon paaovi H43 tiistai
raanhoito 2 kerros
Kliininen fysiologia ja | E-osa 2.kerros YB 2 kerros yhdyskay- | H48 tiistai
isotooppi 3.kerros tava
Dialyysiosasto D-osa 1.kerros YC 1.kerros yhdyskay- | kaytava |torstai

1.kerros tava
4.VIIKKO Tilojen valmistelua ja
VALIVIIKKO jarjestelmien viimeis-
1.10-5.10.2012 telya
5. VIIKKO
MUUTTOVIIKKO
Ryhma 3.
8.10-12.10.2012
Kuntoutusosasto, Huhtalantie 10 YC Y-talon paaovi H46, maanantai
Seindjoen terveys- 4 kerros H47
keskus
Fysioterapia- ja toi- | Huhtalantie 10+ YA Y-talon paaovi/pth | H41, tiistai
mintaterapia (Seina- | C-osa 0.kerros+ 3.kerros + apuvalinekes- H42,
joen kaupunki+ TA-talo kuksen ovi+ H46
EPSHP) 1.kerros yhdyskay- | H47

tava

Seindjoen kaupungin | Huhtalantie 10 YD Y-talon paaovi H41, tiistai
terveyskeskuksen 4 kerros H42
hallinto
Seindjoen kaupungin | Huhtalantie 10 YC Y-talon paaovi H41, tiistai
terveyskeskuksen 0. kerros H42
arkisto
6.VIIKKO Tilojen valmistelua ja
VALIVIIKKO jarjestelmien viimeis-
15.10-19.10.2012 telya
7. VIIKKO Vanha sijainti Sijainti Y- | Muuttoreitti Y- Hissi- Toiminta
MUUTTOVIIKKO talossa talossa numero | kaynnistyy
Ryhma 4.
22.10-26.10.2012
Kliininen neurofysio- | C-osa 3.kerros YD 2.kerros | 2.kerros yhdyskay- |kaytava | maanantai

logia

tava
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Geriatrian C-osa 3.kerros YD 3.kerros |2.kerros yhdyskay- | H41, maanantai
poliklinikka tava H42
Kuntoutus osas- A-osa 3.kerros, YC 1.kerros yhdyskay- | H46, tiistai
to/EPSHP 2 kerros ja 4.kerros 3.kerros tava H47,

2. kerros yhdyskay- | H48

tava
Geropsykiatrian poli- | T6 T/C-talo 1.kerros YA 4 kerros |Y-talon paaovi H46, torstai
klinikka ja osasto H47
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Liite 6 —
Ohjeen voimassaoloaika
Sivut 1(2)
ETELA-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRI 03.09.2009 - 03.09.2012
Seindjoen keskussairaala
Sairaala-apteekki
Toimintaohje Ohjeen laatija ja pvm

LAAKKEIDEN SIIRTO OSASTON MUUTON YHTEYDESSA . o
Tiina Vainio 03.09.2009

Ohjeen hyviksyjé ja pvm

Piivi Tiippana 03.09.2009

Koodi Version nro, paivimadrd / jakelu Ohjeen alkuperdinen voimaantulopdivimaari
WEATOIMINTAOHJEET\A = 1, 03.09.2009/
Asiakkaat\A4.doc Toimintaohjekansio, 03.09.2009

kuljetuspaallikko, kotisivut

Tarkoitus

Toimintaohje antaa ohjeet Iadkkeiden pakkaamisesta, kuljetuksesta ja purkamisesta osaston muuton
yhteydessa.

Valtuudet ja vastuu

Osastonhoitajilla on valtuudet ja vastuu valvoa, ettd ohjeita noudatetaan huomioiden ladkkeiden saily-
vyydet ja ldaketurvallisuus.

Kuljetuksista Seingjoen keskussairaalassa ja Ahtarin sairaalassa vastaa kuljetuspaallikkd. Hanelld on

valtuudet ja vastuu valvoa, etta kuljettajat noudattavat annettuja ohjeita. Ulkoisten asiakkaiden kohdal-
la osastonhoitajalla on valtuudet ja vastuu kuljetuksen ohjeistamisesta ja ohjeiden noudattamisesta.

Toiminnan kuvaus

Osaston muuton yhteydessa ladkkeiden varastomaarien vahentadminen aloitetaan n. 3 kuukautta etu-
kateen mahdollisimman pieniksi.

Materiaalin tilaaminen apteekista

Laakkeiden muuttokuljetusta varten apteekista tilataan ladkekuljetuslaatikoita, styroxlaatikoita, punai-
sia sinetteja laatikoiden sinetdimista varten, osoitelappuja ja kylmavaraajia.

Ladkkeiden pakkaaminen

Laakkeet pakataan sairaala-apteekin laakekuljetuslaatikoihin, jotka suljetaan ja sinetdidaan punaisella
sinetilld. Kylmasailytysta vaativat 1adkkeet pakataan erikseen styroxlaatikoihin kylmavaraajien kanssa

ja suljetaan teipilla tai narulla ja sinetilla. Laatikon paalla tulee nakya, etta laatikko sisaltaa kylmatava-
raa. Huumausainevalmisteet ja huumausaineiden kulutuskortit pakataan sairaala-apteekin laakekulje-
tuslaatikoihin, suljetaan ja sinetdidaan punaisella sinetillda. Huumausainevalmisteet inventoidaan pak-

kaamisen yhteydessa. Laatikon paalla ei saa nakya, etta se sisaltdd huumausainevalmisteita. Perus-

ja ravintoliuokset ja muut nestelaatikot suljetaan teipilla. Jokaiseen laatikkoon kiinnitetaan osoitelappu,
josta kay selvasti ilmi mihin laatikko toimitetaan.
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Laakkeiden lahettajalla on oltava tiedossa lahetettavien laatikoiden lukumaara.

Ladkkeiden kuljettaminen

Laakelaatikoiden kuljetus Seindjoen keskussairaalassa ja Ahtarin sairaalassa tilataan sairaalan kulje-
tuspaallikolta. Ulkoiset asiakkaat jarjestavat kuljetuksen tapauskohtaisesti. Kuljettajan ja ladkelaatikoi-
den vastaanottajan on sovittava kuljetusajankohdat niin, etta laatikot siirretdan valittdémasti lukittuun
ladkehuoneeseen tai muuhun vastaavaan lukittuun tilaan. Laatikoita ei missaan vaiheessa saa jattaa
kaytaville tai yleensakaan ilman valvontaa. Asiattomat eivat saa paasta kasittelemaan laakkeita.

Laadkkeiden purkaminen

Vastaanottaja tarkistaa, etta saapuneiden laatikoiden lukumaara vastaa lahetettyjen laatikoiden luku-
maaraa ja, etta sinetit ovat ehjia. Kylmasailytyslaakkeita siirrettdessa on huolehdittava, ettei kylmaket-
ju katkea. Kylmasailytysta vaativat ladkkeet on valittomasti purettava laatikoista ja siirrettava jadkaap-
piin. Huumausainevalmisteet ja niiden kulutuskortit puretaan kuljetuslaatikoista ja siirretdan lukittuun
huumausaineille varattuun kaappiin kulutuskortteineen. Huumausaineet inventoidaan kaappeihin siir-
rettaessa. Muut Iadkkeet ja perus- ja ravintoliuokset sijoitetaan niille varattuihin kaappeihin.

Laakelaatikoiden palauttaminen

Sairaala-apteekin l1adkekuljetuslaatikot, styroxlaatikot ja kylmavaraajat palautetaan mahdollisimman
nopeasti suoraan sairaala-apteekkiin.

Toiminta ongelmatapauksissa

Ongelmatapauksissa otetaan yhteytta sairaala-apteekkiin, kuljetuspaallikkédn tai kuljetuksesta vas-
taavaan henkil66n tai osastonhoitajaan.
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Liite 8
Muuttoon ja kayttoon liittyva suunnitelma turvallisuuden osalta

Johdanto

Y-taloon muuttavia toimijoita ovat Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Seindjoen kaupungin terveys-
keskus ja Seindjoen Ammattikorkeakoulu. Muuton aikainen ja varsinaisen toiminnan turvaaminen vaa-
tii rakennuksen turvallisuuteen liittyvien teknisten valineiden lisaksi huomattavan maaran henkildston
osaamista. Turvallisuuden osa-alueita ovat; henkilé-, kiinteisto-, toimitila, tieto-, ymparisto-, tyd-, rikos-
ja toiminnan turvallisuus- seka valmiussuunnittelu.

Y-talossa erityisesti henkil6turvallisuuteen liittyva poistumisturvallisuus on merkittava turvallisuuden
osa-alue henkildston koulutukseen, harjoituksiin ja perehdyttdmiseen liittyen. Merkittavaa osaamistar-
vetta vaativat rakennuksen poistumisaikalaskelmat, jotka on mitoitettu paloteknisissa suunnitelmissa
(Kalervo Korpela);

- "mikéli A-osastolta irrotettavaa henkilbkuntaa ei oteta huomioon, on monella osastolla vaara, etta
15 min aika ylittyy ennen kuin Kaikki potilaat on saatu siirrettyéa pois siitd palo-osastosta, jossa palo
on syttynyt

- lisdksi on huomattava, etta palotilanteessa kaikkien tulee olla tietoisia siitd, ettd miten toimitaan,
joten seka vakituisen henkilokunnan etta sijaisten tulee harjoitella palotilanteessa pelastus-
tehtadvid. Suositeltavaa olisi, ettd usein kaytettéville sijaisille pidetddn normaalien sijaisvuoro-
jen ulkopuolella omia harjoituksia saannéllisesti."”

Y-talon paloteknisissa suunnitelmissa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen ja yllapitdminen edellyt-
taa henkildkunnan jatkuvaa kouluttamista kaikkien muuttavien toimijoiden taholta seka ennen talon
kayttddnottoa ettéd sen jalkeen. Koulutustarve ulottuu Y-talon lisdksi myds keskussairaalan kantasai-
raalassa tydskentelevaan henkildkuntaan. Naiden kouluttamisen osalta sairaanhoitopiirin turvallisuus-
paallikkd tulee esittdmaan toimenpide esityksena mydhemmin erikseen.

Turvallisuuteen ja paloturvallisuuteen liittyvaa koulutus- ja toimenpidetarve kartoitusta ovat valmistel-
leet yhteisty0ssa Y-taloon muuttavien organisaatioiden turvallisuudesta vastaavat viranhaltijat. Turval-
lisuuteen ja paloteknisten suunnitelmien tavoitteiden saavuttamiseksi esitettavien toimenpiteiden ja
henkildkunnan kouluttamisen suunnitelma esitetdan toteutettavaksi vuosien 2010 - 2012 aikana.
Suunnitelma kokonaisuus kohdistuu kaikkiin Y-taloon muuttaviin toimijoihin.
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Esitettavat toimenpiteet vuosille 2010 - 2012

Vuosi 2010

- Jarjestetaan yhteistapaaminen turvallisuuspaallikdiden ja projektiryhman johdolla Y-taloon muutta-
vien toimijoiden, viranhaltijoiden ja yksikkojen/osastojen edustajien kanssa, jossa kaydaan lapi Y-
talon turvallisuuteen liittyva kokonaissuunnitelma

- Nimetaan Y-talon turvallisuusorganisaatio. Organisaatio nimetaan kayttajien, osastojen edustajista
(nk. turvallisuusvastaavat). Valmisteluvastuu turvallisuusorganisaatiolle on kayttajaorganisaatioi-
den paatoimisilla turvallisuuspaallikéilla (Seindjoen kaupunki, EPSHP ja Seamk). Toiminta kayn-
nistyy vuoden 2010 alkupuolella. Turvallisuusvastaavien yhteystiedot kootaan vuoden 2010 helmi-
kuun loppuun mennessa.

- Liitetdan Y-talo vuoden 2011 Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tydsuojelun toimintaohjelmaan

- Koulutuksiin tarvittavat maararahavaraukset varataan erikseen jokaisen muuttavan toimijan talo-
usarvioon vuosille 2011 - 2012

- Kartoitetaan alustavasti tulevat tyéolosuhteet; melu, kemikaalit, tapaturmavaarat jne. Ne liitettdan
turvallisuussuunnitelman tausta-aineistoon

Vuosi 2011

- Turvallisuustydéryhmassa laaditaan etukateen turvallisuussuunnitelma, joka on oltava valmis vuo-
den 2011 loppuun mennessa. Suunnitelma paivitetdan Y-talon kayttéonoton jalkeen n. 3 kuukau-
den kuluttua vastaamaan paivittaista toimintaa

- Turvallisuustydryhma laatii yhdessa muuttavan yksikon/osaston kanssa halytyskaaviot osastojen
henkildston halyttdmiseen ja toimintaan seka varmistetaan sisaisen halytysjarjestelman toiminnal-
lisuus

- Ostopalveluna hankittavan vartioinnin kilpailutus siten, etta valittu vartiointiliike liitetdan viimeistaan
kesakuussa muuton turvallistamiseen ja talon toimintoihin. Vartiointi Y-talon kayttoon oton jalkeen
24h/vrk.

- Tehdaan riskienarviointi koko Y-taloon ja sen toimintoihin liittyen ja otetaan huomioon turvakortti-
koulutuksessa ja suunnitelmissa.

- Y-taloon tehdaan oma turvallisuuskoulutusaineisto

- Y-taloon muuttavien osastojen/yksikkdjen osastonhoitajat suorittavat tydsuojelun peruskurssin.
Koulutuksen pituus on 4 ty6paivaa ja se jarjestetaan paikallisesti yhdessa Y-taloon muuttavien
toimijoiden kanssa.

Vuosi 2012

- Y-taloon muuttavien osastojen/yksikdiden muuton tarkempi/ yksityiskohtainen muuton aikainen
turvallisuussuunnitelma laaditaan tarkentuneen muuttoaikataulun mukaan

- Tehdaan vaarojen arviointi tydpisteittain tilojen kayttdon oton jalkeen

- Koko Y-taloon muuttava henkilékunta koulutetaan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan turvakortti kou-
lutuksessa (kesto 8h/oppilas), koulutuksessa selkea "Y-talo osuus"
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- Koko henkildkunnalle jarjestetdan erityiskoulutus sisaisista halytysjarjestelmista, alkusammutuk-
sesta, hatasiirroista seka osastojen evakuoinneista (kesto 4h/oppilas)

- Jarjestaan seudun turvallisuusviranomaisille tutustumien taloon ja sen turvajarjestelyihin seka teh-
daan viranomaisten kanssa yhteistydssa kohdekortit

- Potilaiden hatasiirtoihin liittyen edellytetdan, etta kaikkiin potilasvuoteisiin hankitaan hatasiirtolaka-
na. Hankinta otetaan huomioon Y-talon yksikdiden omissa hankinnoissa.

Seingjoella xx.2.2010

Jaakko Pukkinen Seppo Jokiranta
turvallisuuspaallikko turvallisuuspaallikko

Esko Vainionpaa
tyésuojelupaallikkd

Liite: Pelastuslain 468/2003 ja Tydturvallisuuslain 738/2002 keskeiset Iahtokohdat
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SAADOKSET
Pelastuslain 468/2003 mukaisesti kohteeseen tehtava pelastussuunnitelma, jossa selvitetaan;

1) ennakoitavat vaaratilanteet ja niiden vaikutukset;
2) toimenpiteet vaaratilanteiden ehkaisemiseksi;
3) poistumis- ja suojautumismahdollisuudet sekd sammutus- ja pelastustehtavien jarjestelyt;

4) turvallisuushenkildstd, sen varaaminen ja kouluttaminen seka muun henkildéston tai asukkaiden pe-
rehdyttdminen suunnitelmaan;

5) tarvittava materiaali kuten alkusammutus-, pelastus- ja raivauskalusto, henkilésuojaimet ja en-
siaputarvikkeet sen mukaan kuin ennakoitujen vaaratilanteiden perusteella on tarpeen;

6) ohjeet erilaisia 1 kohdan mukaisesti ennakoituja onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteita varten;
7) miten suunnitelmaan sisaltyvat tiedot saatetaan asianomaisten tietoon.

Kohteeseen laaditussa pelastussuunnitelmassa on selvitettava erikseen, miten rakennuksessa tai
tilassa olevien heikentynyt toimintakyky otetaan huomioon vaaratilanteisiin varautumisessa.

Pelastussuunnitelmassa on tarpeen mukaan otettava huomioon myds kohteen tavanomaisesta poik-
keava kaytto.

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan:

Tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tydhdn, tydolosuhteisiin
ja muuhun tydymparistédn samoin kuin tydntekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon epéatavalliset ja ennalta ar-
vaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seu-
rauksia ei olisi voitu valttda huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Tall6éin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijdiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdollista, ne korvataan vahemman vaarallisil-
la tai vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja
4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistoa, tyOyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta.
Tybnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan
huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Ty6nantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tydsta, tydtilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaara-
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tekijat seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tallbin on otettava huomioon muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa tyos-
sa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3) tydntekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilékohtaiset edellytyksensa;
4) tyon kuormitustekijat; ja

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huoleh-
dittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittdvasti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin,
tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin tydtapoihin erityisesti
ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa seka ennen uusien tydvali-
neiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttdoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tydsta ai-
heutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saatd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa.

TyOnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt vaatimukset tayttavat
ja tarkoituksenmukaiset henkildnsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai
rittdvasti rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuvaline tai muu varuste, silloin kun
tydn luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on valt-
tamatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia henkildnsuojainten kayttéa edellyt-
tavien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kayton maarittelysta ja kayton olosuhteista
seka suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkildnsuojainten kayttoon tyopaikalla liitty-
vista vaatimuksista.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyénsa ja tydolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja ter-
veellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myos kokemuksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammatti-
taitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijdihin kohdistuvaa hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.



